ESTATUTOS

EL BONILLO UNA NACION
partido politico independiente

EL BONILLO
UNA NACION

Aprobados por la Asamblea General del partido el
16 de mayo de 2022

En su version de 29 de marzo de 2026, incluyendo las modificaciones
requeridas por la Ley Orgdnica 2/2024, disposicion final quinta



CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Denominacion, siglas y simbolo

1. Al amparo del articulo 62 de la Constitucion Espafiola y del Capitulo | de la Ley Organica
6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, se constituye el partido politico denominado
El Bonillo una nacién, cuyas siglas son EBUN.

2. El simbolo del partido consiste en la figura del ayuntamiento de El Bonillo con dos sabinas a
los laterales sobre el nombre del partido en dos lineas de igual ancho. Este podra ser
modificado por acuerdo del Comité Ejecutivo sin necesidad de modificar los presentes
estatutos. Su imagen es la siguiente:

EL BONILLO
UNA NACION

Articulo 2. Personalidad juridica

El Bonillo una nacidn tiene personalidad juridica propia, plena capacidad de obrar y se rige por los
presentes estatutos y por los reglamentos y disposiciones aprobados por sus érganos legitimos en el
ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 3. Ambito

El Bonillo una naciéon es un partido politico de ambito municipal constituido para contribuir
democraticamente a la politica local de El Bonillo (Albacete).

Articulo 4. Fines

El Bonillo una nacidn tiene por finalidad contribuir de forma democratica al bien comun de El Bonillo.
Mejorando la vida de sus habitantes, velando por sus intereses en todas las decisiones relativas al
gobierno del propio municipio y desempefiando una labor practica e inteligente que cuente con el
impacto de dichas decisiones de gobierno tanto en el futuro inmediato como también en el largo plazo.

Para la consecucion de dichos objetivos se plantean asimismo los siguientes fines:

Luchar siempre por conquistar y salvaguardar la libertad politica colectiva.

Escuchar y dar voz y representacion a todos y cada uno de los habitantes de El Bonillo.
Desempefiar una labor politica honesta, transparente, independiente, inteligente y cercana.
Crear y contribuir a un proceso de mejora continua en la gestidn de recursos del municipio.
Propiciar el crecimiento demografico y econémico de El Bonillo dentro del mas absoluto
respeto a sus habitantes, su estilo de vida y sus tradiciones.
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Articulo 5. Domicilio, pdgina web y correo electrénico

1. Eldomicilio social radica en la calle San Antdn 14, primer piso, C.P. 02610, El Bonillo (Albacete).
2. Ladireccion web del partido es https://elbonillounanacion.es/

3. Ladireccién de correo electrénico del partido es elbonillounanacion@gmail.com

4. Tanto el domicilio social como el sitio web del partido y la direccidon de correo electrdnico

podran ser modificados por acuerdo del Comité Ejecutivo sin necesidad de modificar los
presentes estatutos. Dichas modificaciones se comunicaran al Registro de Partidos Politicos.


https://elbonillounanacion.es/
mailto:elbonillounanacion@gmail.com

CAPITULO Il
Personas afiliadas

Articulo 6. De las personas dfiliadas

Podran ser afiliados de E/ Bonillo una nacion las personas fisicas de nacionalidad espafiola, mayores de
edad, y que no tengan limitada ni restringida su capacidad de obrar, asi como los ciudadanos
extranjeros cuando la normativa vigente lo permita.

Articulo 7. Libro de afiliados

Existird en el partido el Libro de Afiliados que cumplird con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, en el que constaran los datos de altas y bajas definitivas de afiliacion.

Articulo 8. Alta del dfiliado

1.
2.
3.

4.

La condicion de afiliado se obtiene a solicitud del interesado por acuerdo del Comité Ejecutivo.
Las solicitudes de afiliacion deberan estar avaladas por la firma de al menos tres afiliados.

El interesado debera presentar la solicitud de afiliacion por escrito, incluyendo los datos:
nombre, apellidos, DNI/NIE, domicilio, poblacidn, teléfono y direccién de correo electrénico.
Una vez recibida la solicitud, el Comité Ejecutivo debera resolverla en el plazo de un mes,
aprobandolay procediendo al alta del afiliado o rechazandola de forma motivada y por escrito.

Articulo 9. Baja del afiliado

1.

Cualquier persona afiliada podra solicitar libremente su baja en el partido. La solicitud debera
realizarse por escrito, tendra efecto inmediato y procedera a anotarse en el Libro de Afiliados.
La condicion de afiliado es asimismo revocada automaticamente por fallecimiento de la
persona afiliada, por ser la persona afiliada privada o ver restringida judicialmente su
capacidad de obrar, o por acuerdo de expulsion del Comité Ejecutivo en cumplimiento del
régimen disciplinario recogido en los presentes estatutos.

Articulo 10. Derechos de los dfiliados

Todos los afiliados tienen derecho a:

1.

Participar en las actividades del partido y en los 6rganos de gobierno y representacidn, ejercer
el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea general, de acuerdo con los estatutos.

A ser electores y elegibles, previa su aceptacion, para los cargos internos del partido, asi como
los externos de eleccidn o designacion.

A ser informados acerca de la composicion de los érganos directivos y de administraciéon o
sobre las decisiones adoptadas por los érganos directivos, sobre las actividades realizadas y
sobre la situacion econémica.

A impugnar los acuerdos y decisiones de los érganos del partido que estimen contrarios a la
Ley o a los estatutos.

A acudir al drgano encargado de la defensa de los derechos del afiliado: el Comité de Garantias.

Articulo 11. Deberes de los afiliados

Todos los afiliados tienen el deber de:

1.
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Respetar lo dispuesto en los estatutos y en las leyes.

Compartir las finalidades del partido y colaborar para la consecucion de las mismas.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos directivos del partido.
Respetar el cddigo ético y el plan de igualdad incluidos en estos estatutos.

Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos, puedan corresponder
a cada uno de acuerdo con la modalidad de afiliacidén que les corresponda.



Articulo 12. Procedimiento de reclamacion de los dfiliados frente a los acuerdos y decisiones de los
organos del partido

1.

Cualquier persona afiliada que considere que un acuerdo o decision de un érgano del partido
es contrario a la Ley, a los estatutos, o a los fines del partido, podra presentar una reclamacion
por escrito ante el Comité de Garantias en el plazo de un mes desde la adopcion de dicho
acuerdo o decision.

Recibida la reclamacién, el Comité de Garantias requerira al 6rgano que adoptd el acuerdo o
decisidn para que presente sus alegaciones en el plazo de quince dias.

El Comité de Garantias resolvera de forma motivada en el plazo de un mes desde la recepcion
de las alegaciones o desde que venza el plazo para presentarlas. Su resolucidn sera definitiva
en la via interna, sin perjuicio de las acciones legales que pudieran corresponder al afiliado.



CAPITULO IlI
Organos de gobierno y representacion

Articulo 13. Principios generales de funcionamiento

La organizacion, las reglas de funcionamiento y la actividad del partido se basan en principios
democraticos, de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion y en las leyes.

Articulo 14. Voluntariedad y gratuidad de los cargos

Todos los cargos organicos del partido son voluntarios y gratuitos. Solo podran ser reembolsados los
gastos derivados del desempefio del cargo, previa justificacion documental.

Articulo 15. Organos de gobierno y representacion

e La Asamblea General

* El Comité Ejecutivo

* El Comité de Garantias
* El Presidente

* El Secretario General

* El Tesorero

Articulo 16. La Asamblea General

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno del partido, estd compuesta por todas las
personas afiliadas en ejercicio de sus derechos.

Articulo 17. Competencias de la Asamblea General

1. Revisar las cuentas del partido.

Configurar las normas y directrices politicas basicas para la direccion del partido.
Elegir a los miembros del Comité Ejecutivo, conforme a los presentes estatutos.
Elegir a los miembros del Comité de Garantias, conforme a los presentes estatutos.
Aprobar las modificaciones de los presentes estatutos.
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Articulo 18. Reuniones de la Asamblea General

La Asamblea General se reunira con caracter ordinario una vez cada cuatro afios, entre el 4 de marzo
(festivo local) y el Domingo de Resurreccidn, para la revisidn de cuentas y eleccion de cargos. Se reunira
de forma extraordinaria cuando lo acuerde el Comité Ejecutivo o lo soliciten un tercio de los afiliados.

Articulo 19. Convocatoria de la Asamblea General

Las reuniones seran convocadas por el Secretario General por medios electrénicos y con 15 dias de
antelacién, incluyendo en la convocatoria el orden del dia. Cualquier afiliado podra proponer puntos
a incluir en el mismo dirigiendo su solicitud al Secretario General con al menos 10 dias de antelacion
a la reunidn. Las deliberaciones se desarrollaran siguiendo el orden del dia, garantizando el derecho
de todos los asistentes a intervenir antes de cada votacion.

Articulo 20. Eleccidn de cargos por la Asamblea General

La eleccion de cargos por la Asamblea General se realizara mediante sufragio libre y secreto, de forma
individual y sucesiva, respetando este orden: Presidente, Secretario General, Tesorero y finalmente
Presidente del Comité de Garantias. Resultara elegido quien obtenga mayoria absoluta en primera
votacidn o mayoria simple en segunda vuelta entre los dos candidatos mas votados.



Articulo 21. Duracion y cese del mandato de los cargos

El mandato de los cargos elegidos por la Asamblea General tendra una duracion de cuatro afios. El
cese se producira por dimision, fallecimiento, pérdida de la condicién de afiliado o por mocién de
censura aprobada por mayoria absoluta de la Asamblea General. La mocién de censura podra ser
propuesta por un tercio de los afiliados mediante escrito dirigido al Secretario General, que debera
convocar Asamblea General extraordinaria en el plazo de un mes. Si la mocidn prospera, se procedera
a la eleccidn del cargo o cargos afectados en la misma sesion. En caso de vacante por cualquier otra
causa, se convocara Asamblea General extraordinaria en el plazo de un mes para cubrir dicha vacante.

Articulo 22. Adopcidn de acuerdos
Los acuerdos de los érganos colegiados se adoptaran por mayoria simple de los presentes, salvo en los
casos en que la Ley o estos Estatutos exijan una mayoria cualificada.

Articulo 23. E/ Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo es el érgano de direccion, gestién y administracion permanente del partido.
Es responsable de ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y coordinar la actividad politica
ordinaria. El Comité Ejecutivo estd compuesto por el Presidente, el Secretario General y el Tesorero.

Articulo 24. Funcionamiento del Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo se reunird cuando lo convoque el Presidente o lo soliciten la mayoria de sus
miembros. La convocatoria se realizard con al menos 3 dias de antelacion por medios electrénicos,
incluyendo el orden del dia. Cualquiera de sus miembros podra proponer puntos a incluir en el mismo
y todos tendran derecho a intervenir antes de cada votacidn. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple, disponiendo el Presidente de voto de calidad en caso de empate.

Articulo 25. E/ Presidente

El Presidente ostenta la representacion legal y politica del partido. Preside la Asamblea General, y es
responsable de convocar y presidir las reuniones del Comité Ejecutivo.

Articulo 26. E/ Secretario General

El Secretario General es responsable de la gestion administrativa del partido, de la custodia de Ia
documentacién, del Libro de Actas, del Libro de Afiliados y de dar fe de los acuerdos adoptados.
Articulo 27. E/ Tesorero

El Tesorero es el responsable de la gestion econdmico-financiera del partido y del cumplimiento de las
obligaciones ante el Tribunal de Cuentas.

Articulo 28. E/ Comité de Garantias

El Comité de Garantias es el drgano encargado de velar por el respeto a los derechos de los afiliados y
el maximo drgano de interpretacidén de los estatutos. Se compone de un Presidente, elegido por la
Asamblea General mediante sufragio libre y secreto. El presidente podra designar un vicepresidente
de entre los afiliados, que asumira sus funciones en caso de ausencia, vacante o recusacion.

Articulo 29. Competencias del Comité de Garantias

Corresponde a este comité resolver las reclamaciones de los afiliados, resolver los recursos contra las
sanciones impuestas por el Comité Ejecutivo conforme al régimen disciplinario, mediar en conflictos
internos y emitir informes sobre la adecuacién de los actos de los érganos a la legalidad estatutaria.



CAPITULO IV
Régimen disciplinario

Articulo 30. Prevencidon de conductas contrarias al ordenamiento juridico

1. El Comité Ejecutivo velard por la prevencion y deteccién de conductas contrarias al
ordenamiento juridico en el seno del partido.

2. Todos los afiliados tienen la obligacion de comunicar al Comité Ejecutivo cualquier conducta
de la que tengan constancia que pudiera ser contraria al ordenamiento juridico.

3. Llas conductas contrarias al ordenamiento juridico detectadas en el seno del partido seran
consideradas infracciones y daran lugar al correspondiente procedimiento disciplinario.

Articulo 31. Infracciones

Las infracciones se clasifican, segun su gravedad, en leves, graves y muy graves:

1. Leves: Negligencia en funciones encomendadas, falta de respeto a otros afiliados o
inasistencia injustificada a reuniones.

2. Graves: Obstruccion a los drganos del partido, suplantacion de cargos, realizar declaraciones
publicas en nombre del partido sin autorizacidn, o acumulacién de tres faltas leves.

3. Muy graves: Corrupcién, desobediencia reiterada a los acuerdos de la Asamblea, integracién
en listas electorales de otros partidos, condena penal por delitos dolosos, conductas
contrarias al ordenamiento juridico en el seno del partido o acumulacién de dos faltas graves.

Articulo 32. Sanciones

Segun el grado de la infraccidn, corresponderan estas sanciones:
1. Porinfracciones leves: Apercibimiento o suspension de militancia hasta 1 afo.
2. Porinfracciones graves: Suspensiéon de militancia e inhabilitacion para cargos de 1 a 3 afios.
3. Por infracciones muy graves: Suspension de militancia e inhabilitacion para cargos de 3 a 5
afios o expulsion definitiva.
4. Lacondena por sentencia firme por un delito relacionado con la corrupcién conllevarda en todo
caso la expulsiéon del partido.

Articulo 33. Procedimiento sancionador

1. El expediente disciplinario se iniciara a instancia del Comité Ejecutivo. La instruccion
correspondera al Presidente, que notificard por escrito al interesado los hechos que se le
imputan, dandole un plazo de 15 dias para presentar alegaciones y las pruebas que considere.

2. El Presidente elevara una propuesta al Comité Ejecutivo, que la resolvera de forma motivada
en un plazo maximo de 15 dias. El Presidente, en su condicién de instructor, se abstendra de
votar la resolucién, salvo en caso de empate, en el que dispondra de voto de calidad.

3. Contra la resolucién del Comité Ejecutivo, el interesado podra recurrir ante el Comité de
Garantias en el plazo de 15 dias. Este recurso agota la via interna.

Articulo 34. Medidas cautelares

1. En casos considerados de gravedad, el Comité Ejecutivo podra suspender cautelarmente la
militancia mientras dure el procedimiento, mediante resolucion motivada.

2. Quedara automaticamente suspendida la afiliacion de todo afiliado incurso en un proceso
penal respecto del cual se haya dictado auto de apertura de juicio oral por un delito
relacionado con la corrupcion.

Articulo 35. Prescripcion

Las infracciones leves prescriben al aio, las graves a los 3 afios y las muy graves a los 5 afos.



CAPITULO V
Régimen econdémico y patrimonial

Articulo 36. Patrimonio fundacional

El Bonillo una nacién carece de patrimonio fundacional.

Articulo 37. Recursos econémicos

El Bonillo una nacion es un partido politico independiente del estado en cuanto a su financiacidn,
rechaza las subvenciones publicas y se compromete a no establecer cuotas obligatorias a sus afiliados.
Los recursos econdmicos del partido procederan Unica y exclusivamente de:

1. Las donaciones, herencias o legados percibidos.

2. Los productos de las actividades propias del partido politico y los rendimientos procedentes
de la gestion de su propio patrimonio, los beneficios procedentes de sus actividades
promocionales y los que puedan obtenerse de los servicios que puedan prestar en relacién
con sus fines especificos.

Articulo 38. Régimen documental

El partido llevara, ademas del Libro Afiliados y el Libro de Actas, los Libros de Contabilidad, Tesoreria 'y
de Inventarios y Balances que permitirdn en todo momento conocer su situacion financiera y
patrimonial y el cumplimiento de las obligaciones previstas en la legislacién en vigor.

Articulo 39. Procedimiento de aprobacion de cuentas anuales

1. Las cuentas y memoria anual se formularan por el Tesorero y se aprobaran por parte del
Comité Ejecutivo por mayoria simple.

2. Las cuentas anuales comprenderan el Balance, la cuenta de Resultados y una Memoria
explicativa de ambas. Estos documentos seguiran y cumplirdn la normativa vigente al respecto.

3. El Comité Ejecutivo supervisara la gestion contable del Tesorero y emitira un informe de
control interno que acompaniara a la documentacion a enviar al Tribunal de Cuentas.

4. ElTesorero remitird las cuentas anuales consolidadas, en las que se detallaran y documentaran
sus ingresos y gastos, debidamente formalizados al Tribunal de Cuentas antes del treinta de
junio del afio siguiente al que aquellas se refieran.

5. El Secretario General es la persona responsable de que se publique en la web del partido, en
cumplimiento de la transparencia publica, en un plazo maximo de un mes desde la fecha de
envio al Tribunal de Cuentas, el balance y la cuenta de resultados, asi como de que se publique
el informe de fiscalizacion emitido por el Tribunal de Cuentas, en un plazo maximo de un mes.

CAPITULO VI
Disolucidn del partido

Articulo 40. Disolucion

El partido se disolvera o extinguira por acuerdo unanime de los afiliados asistentes a la reunion de la
Asamblea General extraordinaria convocada especialmente a tal fin, siempre que representen al
menos un tercio del total de afiliados. El patrimonio resultante en el momento de la disolucién, una
vez satisfechas las obligaciones financieras que existieren, se destinard a asociaciones de caracter
benéfico o cultural del municipio de El Bonillo.



DISPOSICION ADICIONAL |
Cadigo ético

Las personas que formamos parte de E/ Bonillo una nacién nos comprometemos a:

* Realizar las funciones publicas como un servicio a los vecinos y no como una carrera
profesional o un modo de enriquecerse.

» Limitar el mandato del alcalde, en caso de ser de El Bonillo una nacion, a un maximo de dos
legislaturas consecutivas.

* En el caso de los concejales electos y el personal eventual: no aceptar regalos valorados en
mas de cien euros. En caso de haber un regalo de estas caracteristicas se expondra al Comité
Ejecutivo y este valorara si es oportuno aceptar dicho regalo o si debe devolverse.

* Renunciar de forma inmediata a todos los cargos ante la condena por sentencia judicial firme
por delitos relacionados con la corrupcion.

* Mantener vias de contacto abiertas con los vecinos y las entidades del municipio, garantizar
su participacion en las decisiones de interés general y actuar conforme a las decisiones
adoptadas democraticamente por los afiliados y las consultas publicas realizadas a los vecinos.

e Ser transparente en la gestion del partido, publicando desagregados los datos referentes a
ingresos y gastos, y no utilizar fundaciones o entidades juridicas para financiarse con recursos
0 mecanismos poco transparentes.

* Garantizar en el momento de concurrir a las primarias el no haber sido nunca condenado por
sentencia judicial firme o, en tal supuesto, informar al Comité Ejecutivo para que este decida
sobre la procedencia de dicha candidatura.

* Renunciar de forma inmediata de todos los cargos ante la condena por sentencia judicial firme
de delitos relacionados con la corrupcidn, prevaricacién, trafico de influencias,
enriquecimiento injusto con recursos publicos, cohecho, administracion desleal, malversacion
y apropiacion de fondos publicos.

* Promover laigualdad y la no discriminacion en el seno del partido y respetar lo establecido en
el plan de igualdad de los presentes estatutos (disposicion adicional segunda).

Un comportamiento acorde con el presente codigo ético es condicidn necesaria para la afiliacion al
partido y podra ser exigido en el proceso de admision. El incumplimiento de este cédigo ético dara
lugar a la apertura de un proceso sancionador que, dependiendo de la gravedad de las infracciones,
podra acarrear la expulsion del partido.



DISPOSICION ADICIONAL II
Plan de igualdad

El Bonillo una naciéon manifiesta su firme compromiso con la igualdad entre hombres y mujeres y con
la erradicacion de cualquier forma de discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, religién.

1. Medidas de prevencion y deteccion

El partido pondra a disposicidn de la militancia materiales y guias practicas que ayuden a identificar y
prevenir actitudes o situaciones de discriminacion, asi como a saber cémo intervenir ante ellas.

Por otra parte, se habilitard un canal confidencial y seguro de comunicacién a través del cual cualquier
miembro podra notificar, de forma andnima o identificada, comportamientos o situaciones que
puedan contravenir los principios de igualdad y respeto establecidos por el partido. Este canal sera
gestionado por personal autorizado del Comité Ejecutivo, quien garantizara el anonimato y velara por
el tratamiento adecuado y respetuoso de cada caso.

2. Protocolo de actuacion

Todos los miembros del partido tienen la obligacién de actuar frente a cualquier manifestacién de
machismo o discriminacidn que presencien o de la que tengan conocimiento. Ademas, estan obligados
a poner en conocimiento del Comité Ejecutivo aquellas actuaciones discriminatorias o machistas de
las que tengan constancia.

El Comité Ejecutivo estara obligado a iniciar el correspondiente expediente disciplinario cuando reciba
una denuncia de este tipo, salvo en el caso de que la Unica prueba sea el propio testimonio del
denunciante, en cuyo caso podra acordar, por mayoria y mediante resolucion motivada por escrito, no
continuar con el procedimiento.

El expediente disciplinario se tramitara conforme al procedimiento sancionador establecido en estos
estatutos.
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